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[bookmark: _GoBack]Результаты контроля за реализацией мероприятий
по профессиональному развитию федеральных государственных гражданских
служащих, в том числе обучения федеральных государственных гражданских
служащих на основании образовательных сертификатов, за 2025 год

В 2025 году организация мероприятий по профессиональному развитию федеральных государственных гражданских служащих (далее соответственно – мероприятия по профессиональному развитию, федеральные гражданские служащие) осуществлялась в соответствии с Положением о порядке осуществления профессионального развития государственных гражданских служащих 
Российской Федерации, утвержденным Указом Президента Российской Федерации 
от 21 февраля 2019 г. № 68 "О профессиональном развитии государственных гражданских служащих Российской Федерации" (далее – Положение).
Дополнительное профессиональное образование федеральных гражданских служащих в 2025 году осуществлялось за счет бюджетных ассигнований, предусмотренных в федеральном бюджете на профессиональное развитие федеральных гражданских служащих, и в соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 15 марта 2025 г. № 613-р об утверждении распределения бюджетных ассигнований федерального бюджета на 2025 год 
и на плановый период 2026 и 2027 годов, предусмотренных на профессиональное развитие федеральных гражданских служащих, и государственного заказа 
на мероприятия по профессиональному развитию на 2025 год (далее – распоряжение № 613-р), а также за счет средств федеральных государственных органов.
Профессиональное развитие федеральных гражданских служащих реализовалось в 2025 году в соответствии с приоритетными направлениями профессионального развития федеральных гражданских служащих (далее – приоритетные направления) на 2025 год, утвержденными Министром труда 
и социальной защиты Российской Федерации. 
В 2025 году обучение федеральных гражданских служащих по приоритетным направлениям осуществлялось преимущественно в рамках государственного задания на оказание государственных услуг по реализации дополнительных профессиональных программ в следующих организациях, осуществляющих образовательную деятельность (далее – образовательные организации):
федеральное государственное образовательное бюджетное учреждение высшего образования "Финансовый университет при Правительстве 
Российской Федерации" (далее – Финансовый университет); 
федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования "Национальный исследовательский университет "Высшая школа экономики" (далее – НИУ ВШЭ); 
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования "Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации" (далее – РАНХиГС); 
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования "Московский государственный университет имени 
М.В. Ломоносова" (далее – МГУ); 
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования "Санкт-Петербургский государственный университет" (далее – СПбГУ);
федеральное бюджетное учреждение "Всероссийский научно-исследовательский институт документоведения и архивного дела" (далее – ВНИИДАД).
Также в 2025 году организовано обучение на основании образовательных сертификатов с использованием сервисов федеральной государственной информационной системы "Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации" (далее – ЕИСУКС) по 185 дополнительным профессиональным программам в соответствии 
с индивидуальным выбором федеральных гражданских служащих в образовательных организациях, включенных в реестр исполнителей государственной услуги 
по реализации дополнительных профессиональных программ для государственных гражданских служащих Российской Федерации на основании образовательных сертификатов.
Обучение федеральных гражданских служащих в рамках государственного заказа по тематикам, отражающим специфику деятельности соответствующего федерального государственного органа, а также по отдельным приоритетным направлениям реализовалось в образовательных организациях, определенных федеральными государственными органами самостоятельно в соответствии 
с законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд (далее – законодательство Российской Федерации о контрактной системе).

1. Информация об организации централизованного обучения федеральных гражданских служащих в 2025 году

Минтрудом России в соответствии с подпунктом "б" пункта 22 Положения 
в 2025 году организовано централизованное обучение федеральных гражданских служащих по дополнительным профессиональным программам, соответствующим приоритетным направлениям.
Во исполнения подпункта "а" пункта 22 Положения приоритетные направления на 2025 год утверждены Министром труда и социальной защиты 
Российской Федерации 27 февраля 2025 г.
В перечень приоритетных направлений добавлено направление "Делопроизводство и архивное дело", а также уточнены наименования следующих приоритетных направлений:
"Повышение эффективности бюджетного процесса" (в 2024 году – "Бюджетные процессы и закупочные процедуры для государственных и муниципальных нужд");
"Развитие потенциала государственных гражданских служащих" (в 2024 году – "Развитие личной эффективности гражданских служащих");
"Цифровая трансформация государственного и муниципального управления, экономики и социальной сферы" (в 2024 году – "Формирование цифрового общества и внедрение цифровых технологий в государственном управлении").
Из приоритетных направлений исключено приоритетное направление "Развитие механизмов взаимодействия государственных органов со СМИ, общественными институтами и гражданами" в связи с тем, что программа повышения квалификации "Вопросы взаимодействия государственных органов 
с общественностью и СМИ", реализуемая в 2024 году в рамках соответствующего приоритетного направления, с учетом доработки ее содержания трансформирована 
в программу повышения квалификации "Внешние коммуникации органов власти: 
от пресс-релизов до публичных выступлений" и отнесена к приоритетному направлению "Развитие потенциала государственных гражданских служащих".
Численность федеральных гражданских служащих, подлежащих направлению на обучение в централизованном порядке в 2025 году, определена Минтрудом России с учетом заявок федеральных государственных органов на участие федеральных гражданских служащих в мероприятиях по профессиональному развитию в 2025 году и плановом периоде 2026 и 2027 годах, поступивших в Минтруд России. 
Обучение федеральных гражданских служащих по дополнительным профессиональным программам по приоритетным направлениям на 2025 год проводилось в рамках исполнения показателя комплекса процессных мероприятий "Профессиональное развитие федеральных государственных гражданских служащих" государственной программы Российской Федерации "Экономическое развитие и инновационная экономика" и государственного заказа на мероприятия 
по профессиональному развитию на 2025 год, утвержденного распоряжением 
№ 613-р. 
Всего в ходе исполнения указанного показателя численность федеральных гражданских служащих, обученных по дополнительным профессиональным программам в соответствии с приоритетными направлениями на 2025 год, составило 10093 федеральных гражданских служащих.

Информация 
об исполнении показателя численности федеральных гражданских служащих, прошедших обучение в централизованном порядке 
в рамках государственного задания

	Наименование образовательной организации
	Численность федеральных гражданских служащих, планируемых 
к направлению 
на обучение 
в 2025 году (чел.)
	Численность федеральных гражданских служащих, прошедших обучение 
в 2025 году (чел.)
	% исполнения (факт)

	РАНХиГС
	7655
	7874
	102,86 %

	МГУ
	37
	37
	100 %

	НИУ ВШЭ
	1006
	1006
	100 %

	СПбГУ
	65
	65
	100 %

	Финансовый университет
	365
	365
	100 %

	ВНИИДАД
	100
	100
	100 %



Кроме того, Минтрудом России во исполнение абзаца второго пункта 2 распоряжения № 613-р в централизованном порядке в рамках государственного заказа на 2025 год организовано дополнительное профессиональное образование 
646 федеральных гражданских служащих по программам повышения квалификации и профессиональной переподготовки в рамках приоритетного направления "Обеспечение обороны и безопасности Российской Федерации".

	

Приоритетное направление
	Численность федеральных гражданских служащих, прошедших обучение 
по программам соответствующего направления (чел.)
	Наименование образовательной организации, организовавшей централизованное обучение федеральных гражданских служащих по приоритетному направлению

	"Обеспечение обороны 
и безопасности Российской Федерации"
	291
	НОУ ДПО "Учебный центр безопасности информации "МАСКОМ"

	
	355
	ФГБВОУ ВО "Академия гражданской защиты МЧС России"



2. Информация об организации мероприятий 
по профессиональному развитию
на основании образовательных сертификатов

Минтрудом России в 2025 году в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 18 мая 2019 г. № 619 "О государственном образовательном сертификате на дополнительное профессиональное образование государственного гражданского служащего Российской Федерации" осуществлялось дополнительное профессиональное образование федеральных гражданских служащих на основании образовательных сертификатов. 
Численность федеральных гражданских служащих, подлежащих направлению на обучение на основании образовательных сертификатов, определена с учетом заявок федеральных государственных органов, поступивших в Минтруд России, 
а также в пределах объема бюджетных ассигнований, предусмотренных распоряжением № 613-р. 
Всего в обучении на основании образовательных сертификатов в 2025 году приняли участие 50 федеральных государственных органов. 
В 2025 году обучение прошли 6662 федеральных гражданских служащих, 
из них 24 человека прошли профессиональную переподготовку, 6638 человек – повышение квалификации. 

Информация об образовательных организациях, участвующих в реализации обучения на основании образовательных сертификатов

	Наименование образовательной организации
	Количество образовательных сертификатов 
	Количество дополнительных профессиональных программ

	РАНХиГС
	689
	28

	НИУ ВШЭ
	195
	4

	РГУП им. В.М. Лебедева
	360
	14

	РЭУ им. Г.В. Плеханова
	837
	22

	АНО ДПО "Академия АйТи"
	335
	13

	НОУ ДПО "УЦБИ "МАСКОМ"
	328
	18

	СПбГУ
	212
	12

	Академия ЛАБ ФНС
	2463
	22

	АНО ДПО УКЦ "Ликей"
	303
	3

	СЗГМУ им. И.И. Мечникова
	83
	5

	ФГБОУ ВО Кировский ГМУ Минздрава России
	189
	7

	СПб ГБОУ ДПО "Корпоративный университет Санкт-Петербурга"
	106
	10

	ППК "Роскадастр"
	428
	6

	Всего:
	6662
	185



3. Организация обучения федеральными государственными органами 
федеральных гражданских служащих в рамках государственного заказа 
на территории Российской Федерации

Государственный заказ сформирован Минтрудом России с учетом заявок федеральных государственных органов. 

Показатели исполнения федеральными государственными органами государственного заказа на 2025 год
(в части дополнительного профессионального образования федеральных гражданских служащих на территории Российской Федерации)

	№ п/п
	Наименование показателя государственного заказа
	Плановые показатели государственного заказа
	Фактические показатели исполнения государственного заказа

	1.
	Численность федеральных гражданских служащих, направляемых на обучение 
или прошедших обучение (чел.)
	11338
	18676[footnoteRef:1] [1:  Увеличение численности федеральных гражданских служащих, прошедших обучение в рамках государственного заказа на 2025 год, связано с уменьшением начальной (максимальной) стоимости контракта по итогам конкурсных процедур и заключением дополнительных соглашений.] 


	2.
	Численность федеральных государственных органов, участвовавших в реализации государственного заказа
	70
	69



Из 18676 прошедших обучение федеральных гражданских служащих:
817 человек прошли профессиональную переподготовку, 17859 – повышение квалификации. 
По результатам обобщения информации об исполнении федеральными государственными органами государственного заказа за 2025 год выявлено, 
что большинство федеральных государственных органов освоили выделенные 
им бюджетные ассигнования на 90 – 99 %. 
Основной причиной частичного неосвоения средств, предусмотренных 
в федеральном бюджете на реализацию государственного заказа на 2025 год, являлась экономия по результатам закупочных процедур.
Таким образом, по основному показателю – численности федеральных гражданских служащих, направляемых на обучение, государственный заказ 
на 2025 год выполнен. 
Результаты мониторинга исполнения государственного заказа на 2025 год показали, что наиболее востребованными были приоритетные направления: "Обеспечение обороны и безопасности Российской Федерации", "Противодействие коррупции", "Цифровая трансформация государственного и муниципального управления, экономики и социальной сферы". Кроме того, востребованными оказались направления, отражающие специфику деятельности соответствующего федерального государственного органа. 

4. Организация обучения федеральных гражданских служащих в рамках государственного заказа за пределами территории Российской Федерации

Во исполнение пункта 28 Положения Минтруд России в рамках государственного заказа на мероприятия по профессиональному развитию организовал дополнительное профессиональное образование федеральных гражданских служащих за пределами территории Российской Федерации.
В соответствии с распоряжением Президента Российской Федерации 
от 22 сентября 2025 г. № 367-рп об организации в 2025 году дополнительного профессионального образования федеральных государственных гражданских служащих за пределами территории Российской Федерации РАНХиГС 
был определен единственным исполнителем осуществляемой Минтрудом России 
в 2025 году закупки услуг по организации дополнительного профессионального образования федеральных гражданских служащих.
Повышение квалификации по дополнительным профессиональным программам "Человекоцентричный подход в государственном управлении" 
и "Государственное управление в сфере выявления, поддержки 
и развития способностей и талантов детей и молодежи" в Политической академии имени Хо Ши Мина, г. Ханой (Социалистическая Республика Вьетнам) прошли 
33 федеральных гражданских служащих из 12 федеральных государственных органов.

5. Информация об организации обучения федеральных гражданских служащих 
за счет средств федеральных государственных органов

В ходе проведенного Минтрудом России мониторинга выявлено, 
что 35 федеральных государственных органов в 2025 году организовали мероприятия по профессиональному развитию за счет средств соответствующих федеральных государственных органов.
Всего в таких мероприятиях по профессиональному развитию приняли участие 
57612 федеральных гражданских служащих, из которых по профессиональной переподготовке – 338, по повышению квалификации – 57274. 

6. Информация о подготовке кадров для федеральной государственной гражданской службы по договорам о целевом обучении

В ходе анализа информации федеральных государственных органов 
о подготовке кадров для федеральной государственной гражданской службы 
по договорам о целевом обучении выявлено, что по состоянию на 1 января 2026 г. численность граждан Российской Федерации (федеральных гражданских служащих), обучающихся по договору о целевом обучении, составляет 3830 человек, 
из них по образовательным программам бакалавриата – 1664 человека, 
по образовательным программам специалитета – 1972 человека, по образовательным программам магистратуры – 194 человека.
Численность федеральных гражданских служащих, проходящих федеральную государственную гражданскую службу в связи с обязательством ее прохождения после окончания обучения по договору о целевом обучении, по состоянию
на 1 января 2026 г. составляет 1083 человека, из них прошедших обучение
по образовательным программам бакалавриата – 394 человека, по образовательным программам специалитета – 517 человек, по образовательным программам магистратуры – 172 человека. 

7. Информация об организации мероприятий по профессиональному развитию государственных гражданских служащих субъектов Российской Федерации

Во исполнение пункта 46 Положения государственные органы субъектов Российской Федерации представили в Минтруд России сведения об организации 
в 2025 году обучения государственных гражданских служащих субъектов 
Российской Федерации (далее – региональные гражданские служащие). 
Анализ поступивших от субъектов Российской Федерации сведений показал следующее. 
В 2025 году обучение по дополнительным профессиональным программам 
в рамках государственного заказа на мероприятия по профессиональному развитию, в рамках государственных заданий образовательным организациям за счет средств государственных органов субъектов Российской Федерации, а также на основании образовательных сертификатов прошли 61360 региональных гражданских служащих, что составляет 29,45 % от общей (фактической) численности региональных гражданских служащих. 
В рамках указанных видов обучения профессиональную переподготовку прошли 1556 региональных гражданских служащих, повышение квалификации – 
59804 региональных гражданских служащих. 
Большинство региональных гражданских служащих, прошедших обучение, замещают должности категории "специалисты".
1) категория "руководители" – 15698 региональных гражданских служащих (26,84 % от общей численности региональных гражданских служащих, прошедших обучение в 2025 году); 
2) категория "помощники (советники)" – 1706 региональных гражданских служащих (2,92 %); 
3) категория "специалисты" – 36933 региональных гражданских служащих (63,16 %); 
4) категория "обеспечивающие специалисты" – 4143 региональных гражданских служащих (7,08 %). 
В целях оказания государственным органам субъектов Российской Федерации консультативной и методической помощи по вопросам профессионального развития региональных служащих Минтрудом России в едином специализированном ресурсе, предназначенным для профессионального развития государственных гражданских служащих Российской Федерации и формируемым на базе ЕИСУКС (далее – единый ресурс), ежегодно размещаются приоритетные направления. Одновременно 
в указанных целях Минтруд России направляет государственным органам субъектов Российской Федерации приоритетные направления, а также примерный перечень рекомендуемых дополнительных профессиональных программ с примерным перечнем основных вопросов, рекомендуемых к освоению в рамках указанных дополнительных профессиональных программ. 
В ходе мониторинга выявлено, что в 71 субъекте Российской Федерации размещается информация об организации мероприятий по профессиональному развитию региональных гражданских служащих в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" на официальном сайте уполномоченного государственного органа субъекта Российской Федерации.



8. Информация о подготовке кадров для государственной гражданской службы субъектов Российской Федерации по договорам о целевом обучении

В ходе обобщения результатов мониторинга информации государственных органов субъектов Российской Федерации о подготовке кадров для государственной гражданской службы субъектов Российской Федерации по договорам о целевом обучении выявлено, что по состоянию на 1 января 2026 г. численность граждан Российской Федерации (региональных гражданских служащих), обучающихся 
по договору о целевом обучении, составляет 442 человека, из них обучающихся 
по образовательным программам бакалавриата – 347 человек, по образовательным программам специалитета – 31 человек, по образовательным программам магистратуры – 53 человека, по образовательным программам среднего профессионального образования – 11 человек.
Численность региональных гражданских служащих, проходящих государственную гражданскую службу субъектов Российской Федерации в связи 
с обязательством ее прохождения после окончания обучения по договору о целевом обучении по состоянию на 1 января 2026 г. составляет 47 человек, из них прошедших обучение по образовательным программам бакалавриата – 32 человека, 
по образовательным программам магистратуры – 13 человек, по образовательным программам специалитета – 2 человека. 

Заключение

По итогам обобщения информации федеральных государственных органов 
и высших исполнительных органов субъектов Российской Федерации об организации в 2025 году мероприятий по профессиональному развитию кадровых составов можно отметить, что государственными органами использованы следующие механизмы профессионального развития в соответствии с Положением: 
в рамках государственного заказа в соответствии с законодательством Российской Федерации о контрактной системе; 
в рамках государственных заданий; 
за счет средств государственных органов, в которых гражданские служащие замещают должности государственной гражданской службы Российской Федерации; 
на основании образовательного сертификата; 
посредством организации иных мероприятий по профессиональному развитию на безвозмездной основе (семинары, тренинги, конференции, мероприятия по обмену опытом и другие). 
В 2025 году профессиональное развитие государственных гражданских служащих Российской Федерации осуществлялось в том числе с помощью единого ресурса. За отчетный период Минтрудом России были размещены в едином ресурсе 
182 материала, включающих 12 видеокурсов, 157 методических материалов, 
13 образовательных курсов.
Размещенные материалы охватывают наиболее востребованные области профессионального развития, соответствующие приоритетным направлениям, 
а также связанные со спецификой деятельности отдельных государственных органов. 
Также выявлено, что отдельные мероприятия по профессиональному развитию, включая семинары, тренинги, круглые столы, конференции, мероприятия по обмену опытом (в том числе с использованием видеоконференцсвязи), в 2025 году организованы в 62 федеральных государственных органах и в 85 субъектах Российской Федерации. 
Принцип непрерывности профессионального развития кадрового состава государственных органов, обучение государственных гражданских служащих Российской Федерации в опережающем формате создает условия для получения государственными гражданскими служащими Российской Федерации знаний 
и умений в самых современных отраслях, в том числе в области обеспечения обороны и безопасности Российской Федерации, противодействия коррупции, цифровой трансформации государственного и муниципального управления, для максимально эффективного решения задач, определенных руководством Российской Федерации.


